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CANDIDATURA 2026-2030

Carta de Jacinto Plaza Villanueva

Candidato a Hermano Mayor

“Cuatro aiios después, volvemos a
presentarnos ante nuestros hermanos
con hechos, experiencia y la misma
ilusién por seguir haciendo
Hermandad.”

Queridos hermanos y hermanas:

En 2022 presentamos un proyecto con compromisos
concretos para nuestra Cofradia. Hoy podemos mirar
atras con la satisfaccion de haber cumplido buena parte
de aquellos objetivos y, al mismo tiempo, con la
responsabilidad de seguir avanzando.

Estos afios nos han permitido consolidar la Caridad,
reforzar los cultos, continuar engrandeciendo nuestro
patrimonio, modernizar la gestién y dar nuevos pasos
en comunicacién, administracion y vida de Hermandad.
También hemos afrontado proyectos que no figuraban
en aquel programa y que hoy forman parte de nuestra
realidad.

La candidatura 2026-2030 nace de esa experiencia.
Queremos culminar lo iniciado, cuidar lo conseguido y
afrontar nuevos retos con una gestion seria y cercana,
siempre al servicio de Nuestro Padre Jesus Nazareno,
Maria Santisima de los Dolores y todos nuestros
hermanos.

Os presento este proyecto con ilusion renovada y con
el compromiso de seguir trabajando por una
Hermandad cada vez mas fuerte, viva y unida.

Jacinto Plaza Villanueva
Candidato a Hermano Mayor
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BALANCE 2022-2026

Lo prometido. Lo cumplido.

Cuatro afios de compromisos convertidos en hechos

© CARIDAD /cuwmpLibo

PROMETIDO CUMPLIDO/ SITUACION

* Mantener la Caridad como uno de los pilares basicos. » Objetivos cumplidos y mantenidos durante el mandato.

» Continuar apadrinamientos. » Colaboracion constante con Caritas Parroquial, colectivos del
« Campafias de alimentos y material escolar. entorno y Parroquia.

» Colaborar con Caritas, asociaciones y Parroquia

+ FORMACION CATOLICA . cumpLibo

PROMETIDO CUMPLIDO/ SITUACION

» Completar la formacion basica de la Junta. « Formacion consolidada como eje de la legislatura.
» Hacer de la formacién un pilar de la legislatura.

0 CULTURA COFRADE ./ cuwmpLbo

PROMETIDO CUMPLIDO/ SITUACION

* Impulsar visitas culturales y convivencias. « Visitas, encuentros y actividades de convivencia realizadas.

€ TESORERIA . cumpLio

PROMETIDO CUMPLIDO/ SITUACION

+ Contabilidad clara y transparente. » Gestion eficiente y profesional.

» Modernizacién y adaptacion normativa. * Modernizacion y adaptacion cumplidas.

» Supervision profesional. « Asesoramiento profesional consolidado.

+ Gestiones vinculadas a la Ley 49/2002. » Avances en la aplicacion de los incentivos fiscales.
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BALANCE 2022-2026

Patrimonio, comunicacion y nuevos

logros

Mas hechos. Mas Hermandad. Mas gestion.

e JUVENTUD v cuwmpLipo

PROMETIDO CUMPLIDO / SITUACION

» Acercar a ninos y jovenes. » Presencia juvenil creciente en la vida de Hermandad.
» Crear actividades y espacios de participacion.

X PATRIMONIO . BaLANCE POSITIVO

PROMETIDO CUMPLIDO/ SITUACION

+ Continuar el proyecto del paso del Nazareno. » Proyecto del paso continuado.

» Restaurar las bambalinas. « Restauracion de las bambalinas concluida.
» Realizar dos faroles laterales entrevarales. « Faroles entrevarales realizados.

« Faroles de orfebreria actualmente en ejecucion.
* Respiraderos bordados y faldones, siguientes fases del proyectc

® COMUNICACION . cumpLibo

PROMETIDO CUMPLIDO/ SITUACION

» Ampliar el uso de nuevas tecnologias. « Canal oficial de WhatsApp implantado y convertido en el de

« Mantener informados a hermanos y devotos. mayor seguimiento entre las hermandades y cofradias de Cadiz.

« Incorporar nuevas vias de comunicacion. « Perfiles oficiales consolidados como los de mayor comunidad de

seguidores entre las hermandades y cofradias de la ciudad.
« Comunicacion mas directa, inmediata y permanente.
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BALANCE 2022-2026

Nueva identidad corporativa

Una imagen renovada, fiel a la tradicién y preparada para todos los soportes.

¢ TRABAJO
REALIZADO

* Nueva identidad corporativa ya implantada.

» Escudo redisefiado mediante técnicas digitales y
adaptado a formatos vectoriales, respetando los principios
heraldicos.

» Restauracion digital de las orlas de culto para garantizar
su conservacion y utilizacion futura.

 Unificacién de criterios graficos para documentos,
publicaciones y soportes oficiales.

Tradicion y tecnologia al servicio de una imagen reconocible.
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BALANCE 2022-2026

Y ademas...

Proyectos y realidades que se incorporaron durante el mandato

CASA DE HERMANDAD

Nueva realidad al servicio de la convivencia, la
organizacion y la vida diaria de la Cofradia.

PEREGRINACION
EXTRAORDINARIA

Una experiencia extraordinaria de fe, convivencia y
Hermandad.

SANTO ROSARIO

Culto anual consolidado en honor de Maria Santisima de los
Dolores.

NUESTRA CAPILLA

Gestiones y esfuerzos permanentes ante grietas, dafios
estructurales, puerta y demas necesidades de conservacion
patrimonial.

Cumplir lo comprometido. Responder también a lo inesperado.

Nazareno de Santa Maria
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PROGRAMA 2026-2030

1. Cultos | 2.Caridad

Lo primero: servir. Lo esencial: rezar y vivir la fe.

- TG © CARIDAD

Nuestro primer compromiso

La razén de ser de la Hermandad

* Mantener y reforzar los programas de ayuda.
» Cuidar y engrandecer los cultos de Nuestros Titulares.

B . . * Continuar los apadrinamientos.
* Mantener cada ano el Santo Rosario en honor de Maria

Iy L — * Mantener campafias de alimentos y material escolar.

- Favorecer una mayor participacion de los hermanos. » Reforzar la colaboracion con Caritas, asociaciones del

y entorno y Parroquia.
* Promover nuevos momentos de oracion y encuentro.

» Atender con cercania las necesidades de hermanos y

* Mantener una presencia cultual activa durante todo el familias

afno.

Mas caridad. Mas culto. Mas Hermandad.
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PROGRAMA 2026-2030

3. Patrimonio

Conservar, completar y engrandecer.

t PASO DE NUESTRO
PADRE JESUS NAZARENO

* 1. Culminar la elaboracién de los faroles de orfebreria.

» 2. Continuar con el proyecto de los respiraderos bordados.

» 3. Abordar posteriormente los faldones bordados.

» Desarrollar cada fase con rigor artistico, técnico y patrimonial.

W MARIA SANTISIMA DE
LOS DOLORES

+ Cuidar, conservar y poner en valor su patrimonio.
* Mantener el nivel de conservacién de bordados y enseres.

» Estudiar nuevas actuaciones que engrandezcan su paso de
palio.

0 NUESTRA CAPILLA

» Mantener como prioridad absoluta su conservacion.

» Continuar las gestiones sobre grietas y dafios estructurales.
» Atender la puerta y otros elementos necesitados de
intervencion.

» Actuar siempre con criterio técnico y responsabilidad
patrimonial.

@ CRIPTA CENIZARIO

» Retomar y poner en funcionamiento la cripta como cenizario,
conforme al estudio presentado a los hermanos afios atras y
una vez completadas las actuaciones técnicas, administrativas
y de adecuacién necesarias.

Nuestro patrimonio cuenta quiénes somos.
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PROGRAMA 2026-2030

4. Formacion Catélica | 5. Cultura
Cofrade

Conocer mejor nuestra fe. Conservar y compartir nuestra cultura.

E FORMACION
CATOLICA

* Mantener la formacion catélica como pilar de la
legislatura.

* Continuar la formacioén de la Junta de Gobierno.

* Promover charlas y encuentros formativos.
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» Profundizar en la liturgia y la espiritualidad.

* Facilitar la participacion de los hermanos.

6 CULTURA COFRADE

* Mantener las visitas culturales y convivencias.
» Conocer talleres y oficios vinculados al arte sacro.

» Organizar encuentros que favorezcan el conocimiento de
nuestro patrimonio.

« Divulgar la cultura cofrade entre hermanos y devotos.
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PROGRAMA 2026-2030

6. Juventud | 7.Tesoreria

Participacion y responsabilidad.

e JUVENTUD

» Seguir contando con nifios y jovenes en la vida de
Hermandad.

» Favorecer su participacion en cultos, actividades y
convivencias.

» Acercarlos de forma natural a nuestros Titulares.

€ TESORERIA

* Mantener una contabilidad clara y transparente.
» Continuar la modernizacién administrativa.

» Reforzar una gestion eficiente y profesional.

* Mantener la adaptacion a la normativa vigente.

» Seguir aprovechando las ventajas fiscales aplicables a los
donativos.
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PROGRAMA 2026-2030

8. Casa de Hermandad

Una casa viva durante todo el ano.

6 CASA DE
HERMANDAD

» Consolidarla como punto de encuentro de los hermanos.
» Darle vida durante todo el ano.
» Potenciarla para convivencias, reuniones y actividades.

» Favorecer su utilizacion por las distintas areas de la
Hermandad.

* Mantenerla como espacio abierto a la participaciéon de
jovenes y familias.

@ UNA CASA PARA
TODOS

 Impulsar actividades estables que refuercen la
convivencia.

+ Facilitar espacios de trabajo, formacion y organizacion.

» Hacer de la Casa de Hermandad un instrumento real de
vida cotidiana.
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PROGRAMA 2026-2030

9. Administracion y Comunicacion

Gestion eficiente y profesional. Comunicacion a la vanguardia.

@® ADMINISTRACION

» Mantener una gestion eficiente y profesional.

» Simplificar tramites y mejorar la atencion al hermano.

* Incorporar herramientas digitales avanzadas de asistencia y
automatizacion a la gestion administrativa, siempre bajo
supervision humana.

* Mejorar la organizacion documental y los procesos internos.
» Avanzar en servicios administrativos mas agiles, accesibles y
modernos.

@® COMUNICACION

» Desarrollar un nuevo portal web oficial, mas visual, accesible
y util para hermanos y devotos.

» Consolidar el canal oficial de WhatsApp, actualmente el de
mayor seguimiento entre las hermandades y cofradias de
Cadiz.

» Mantener la posicion de referencia de los perfiles oficiales,
que reunen la mayor comunidad de seguidores entre las
hermandades y cofradias de la ciudad.

» Reforzar la informacién inmediata, cercana y permanente.

» Potenciar los contenidos digitales y audiovisuales al servicio
de la Hermandad.
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Mas alcance. Mas cercania. Mejor gestion.

Nazareno de Santa Maria
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CANDIDATURA DE JACINTO PLAZA VILLANUEVA

Seguir haciendo Hermandad

Un proyecto de continuidad, experiencia y futuro.

Un programa realista, ilusionante y continuista, para seguir

avanzando juntos, al servicio de Nuestro Padre Jestis Nazareno y
Maria Santisima de los Dolores.

Caridad - Cultos - Patrimonio - Formacion - Juventud - Gestion - Comunicacion - Vida de Hermandad
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Mi equipo

Candidatura de Jacinto Plaza Villanueva como Hermano Mayor

o Jacinto Plaza Villanueva — Hermano Mayor

e Antonio Gonzalez Saucedo

e Dolores Verdulla Otero

e Encarnacién Lamadrid Cardero

e Juan Carlos Sace Moreno

e Maria Marrero Abruinedo

e Rubén Lépez Rodriguez

e Maria del Carmen Garcia Cruz

e Francisco Javier Oliva Fernandez
e Patricia Rodriguez Pinedo

¢ Nuria Ramos Martinez

e Joaquin Claret Ruiz
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